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Prot. 57—8 561 del 28/05/ ZOZA_

UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica
UOS Gare

Indirizzo sede: Viale F. Rodolfi 37 — 36100 Vicenza
Direttore: Dott. Giorgio Miotto

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER IL SERVIZIO DI SUPPORTO
AMMINISTRATIVO ALLE ATTIVITA’ COMPLEMENTARI NON SANITARIE LEGATE
ALL’EMERGENZA SANITARIA COVID - 19 PER L’AZIENDA ULSS N. 8 BERICA, AI SENSI

DEGLI ARTT. 60 E 95 DEL D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50, NONCHE AI SENSI DELL’ART. 8
COMMA 1 LETTERA C) DELLA LEGGE N. 120 DEL 11/09/2020.

GARA N. 8150149 - CIG N. 8752119D11 - ID SINTEL 140302140

CHIARIMENTIDA n.1an. 6

Domanda n. 1: In riferimento all'allegato "ALLEGATO 5 Elenco personale attualmente

impiegato_gara n. 8150149", si chiede cortesemente, se possibile, di integrare la tabella con la
data di assunzione del personale.

Risposta n. 1: In relazione al personale attualmente impiegato nella gestione del servizio, si
pubblica in allegato al presente (allegato 1) I’elenco aggiornato del personale, con indicazione del
CCNL impiegato, categoria, tipologia contrattuale, scatti di anzianitd e monte ore settimanale (tale

allegato, che riporta i dati aggiornati ed integrato con ulteriori elementi conoscitivi, sostituisce il precedente
Allegato 5 Elenco personale impiegato nel servizio).

Domanda n. 2: Si chiede cortesemente alla Stazione Appaltante, se possibile, di indicare la
formazione e gli eventuali di attestati/certificazioni inerenti ai servizi oggetto di gara posseduti dal
personale attualmente impiegato.

Risposta n. 2: il personale attualmente impiegato ha le conoscenze adeguate per lo svolgimento
delle prestazioni richieste dalla presente procedura di gara.

Domanda n. 3: In riferimento all'allegato "ALLEGATO 3 CAPITOLATO TECNICO_ gara n.
8150149", pag. 4, in particolare riguardo le "ore postazione giorno" dell'orario "Coordinatori
fascia 08:00-19:00" della sede C.O. SISP, si chiede cortesemente di chiarire la discrepanza tra
"ore postazione giorno" e la fascia oraria indicata, in quanto la fascia oraria indicata é 08.00-
19:00 (per un totale di 11 ore) mentre nelle "ore postazione giorno" sono indicate 8 ore.

Risposta n. 3: con riferimento ai Coordinatori della sede C.O. SISP I’orario giornaliero previsto €
di 8 ore da svolgere nella fascia oraria compresa tra le 08:00 e le ore 19:00.

Domanda n. 4: Si chiede il nominativo della Ditta uscente di cui fanno parte gli operatori da
riassorbire.

Risposta n. 4: Il quesito non & rilevante ai fini della corretta formulazione dell’offerta.



Domanda n. 5:

1) In riferimento al requisito di cui all'art 7.3 del disciplinare si chiede di specificare se il triennio
di riferimento sia da intendersi 2018/2019/2020 o si debba considerare il periodo 01/05/2018-
31/05/2021.

2) Per meglio definire I’importo economico previsto dalla clausola sociale, oltre alle informazioni
gia fornite nell’allegato 5, si chiede di specificare per ogni dipendente quanto segue:

a. Importo della RAL

b. L’appartenenza a categorie svantaggiate

c. Possesso di benefit contrattuali

d. Anzianita di servizio

3) In riferimento al CCNL CED si chiede di conoscere se la sua applicazione é motivata da un
diversa tipologia di attivita per gli 11 operatori a cui é applicato.

Risposta n. 5:
In relazione al quesito n. 1), trattandosi di requisito di capacita tecnica e professionale, il triennio di

riferimento & quello antecedente la data di pubblicazione del bando, avvenuta nella GUUE 2021-OJS096-
25114 del 19/05/2021.

In relazione al quesito n. 2), si veda risposta al chiarimento n. 1;
In relazione al quesito n. 3), si precisa che il servizio attualmente & svolto da due operatori economici distinti

che applicano rispettivamente i contratti collettivi indicati nell’allegato 1, ovvero il CCNL multiservizi ed il
CCNL CED.

Domanda n. 6:

In merito all’applicazione della clausola sociale, si richiede, cortesemente, una lista aggiornata del
personale attualmente impiegato sul servizio e oggetto di riassorbimento, specificando in dettaglio:
Retribuzione Mensile lorda, Paga Mensile; Paga Mensile (part-time); % di part time; RAL; Costo
Aziendale Annuo; Costo Orario; Data di assunzione e anzianita di servizio (anni di esperienza
maturati nel servizio); Scatti di anzianita, Categoria di appartenenza (Normodotato/Diversamente
Abile); Tipologia di disabilita;, Eventuali indennita di servizio, Eventuali benefit (buoni pasto,
ecc.); Azienda di appartenenza.

Risposta n. 6: si veda la risposta al chiarimenti n. 1 e n. 4.




